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ARTICULO 47

L. Debera prohibirse el empleo de benceno o de produc-
tos que contengan~benceno en ciertos trahajos gue la Ie-
gislacién nacional habra de determinar.

2. Esta prohibicion debera comprender, por 1o menos, el
empleo de benceno 6 de productos gue contengan benceno

<come disolvente o diluente, salvo cuando se efectiie la ape-

raciém en un sistema estance o se utilicen otres métodos de
trabajo igualmente seguros. -

- ARTICULO 3°

Deberan adoptarse medidas de prevencion técnica y de
higiene del trihajoe para asegurar la proteccion éficaz de
Ins trabajadores expuestos al benceno o a preductos qua
contengzm irencenc. .

ARTICULO 6"

1. En los locales donde se fabrique. manipule o emplee
benceno o productos gue confengan bencenc deberdn adop-
tarse todas las medidas necesarias para prevenir la ema-

“hacion de vapdres de benceno cn la almosfera del lupar de

trabajo.

2. Cuandeo hava [rabajadores expusstos al benceno o 2

productos gque contenean benceno, el empleador deberd fo-

mar Jas medidas necesarias para gue la concentracidén de
benceng en la atmostera ¢el lugar de {rabajo no exceda de
un Imaximo gque habrd de fijar ta autoridad competente en
un nivel no superior a un valoy tope de 25 partes por mi-
lign w80 mg/m™.

4. La autoridad competente debera fijar mediante nor-
mas apropiadas e mpdo de mediv la conceniracion de ben-

.ceno enl la atmésfera del lugar de trabajo. - -

ARTICULO T°

1. Los brobajos gue entranan el emplep de benceno o de
productos gue contenean benceno debera realizarse. en lo
posible. en sisiemas csfancos.

3. Cuando no puedan utilizarse sisiemas estancos, los lu-
gares cle trabajo donde se emplee bencenc o productos gus2
contengan benceno deberdan. estar equipadeos de wedies efi-
caces Que permitan evacuial -los vapores de benceno en la
medida vecesaria para proteger la salud de los trabajado-
1es, )

ARTICULO §?

1. Los trabajadoves gue puedan entrar en contacto con
Bencelro lignido o con productos liquidos que contengan ben-
cenp deberan estar provistos de medios de proteccion per-
sonal adecuado contra los vieszos de absorcion percutinea.

2, Los trabajadoves que, pol razones especiales, puedan
estar expuestos o concentracicnes de benceno en la almos-
fera del lugay de trabajo gue excedan del Maximo a gue se
refiere el parrafo 29 del articulo 6° de este Convenlo debe-
ran estar provisios de mediozs de proteceidn personal ade-
cuados conbira los viesgos de inhalacidn de vapoies de hen-
Se debera limitar la duracicn de la exposiclon en la
medida de 1o posible,

ARTICULO g

1. Los trabsjadores que, & ¢ausa de las iareas que hayab
dr realizar, estén expuestos al behceno o a produckos que
contengan bencens deberan ser objeto de:

ar Un examen meédico completo de aptitud, previo al em-
pleo, que comprenda un anélisis de sangre;

b+ Examenes periddiccs ulterviores gue l,OITlplend“lll ext-

menes biologicos, inciuido un analisis de sangre] a interva-
la legislacion nacional
2. La autoridad competente de cada pais, previa consulta

.2 las organizaciones mas representativas de empleadores y

de trabajadores, donde Lales or ganizaciones existan, podra
permitir excepciones a las disposiciones del parrafo _l° del
presente avliculo, respecto de determinadas categorias de

trabajadores.

ARTICULO 10

1. Los examenes médicos previstes en el parrafo 19 del
arliculo 99 del presente Conveniv deberan:

av Efectuarse bajo la responsabilidad de un medico cali-
ficado y reconocide por la autoridad competente, con la
avuda, 31 da lugar, de un laboratorio competente;

b1 Certificarse en la forma apropiada.

2 Diches examcnes médicos no deberail ocasionar
aleung a los trabajadores.

gasto

ARTICULO 11 -

1. Las mujeres gmbarazadas cuyo estado haya sido cer-
tificado por un médico ¥ las madres lactantes no deberan
‘spr empleadas en brabajo gque entranen exposicién al ben-
cena o a productos que contengan benceno

2. Los menores de dieciocho anes de edad no debman ser
empleados en trabajos que entranen exposicidn al benceno
0 a produclos que conlengan venceno, al menos que se trate
de jovenes gue reciban formacion profesional impartida ba-
' v téenica adecuada.

ARTICULO 12

- En todo recipiente gue contenga benceno g productos en
cuya compostcion hava benceno deberdn inscribirse de for-
ma claramenie vigible la palabra "Beneeno” y los simbolos
necesaiios de peligro.

ARTICULC 13

Los Estados Miembros deberan tomar las medidas apro-
piadas para que todo trabajador expuesto al ‘henceno o a
moductos gue contengan benceno -reciba- instruceiones -ade-
cuadas sobre las preciuiciones gue debe tomar para prote-
A 1

‘partir

~

ger su salud ¥ evitar accidéiités y sobre el tratamiento apro-

piado en casd de que se mamflesten sintbmas de mtoxwa- .

clén. ) , A

. ARTICULO 14

Todo Estado Miembro que ratifique el presente Convenio
debera:

al Adoptar,
do conforme a la plactlca ¥ las condiciones nacionales las

‘medidas necesivias pafd dar efectos -4 las: dlspos‘cmnes del

presente Convenio;

b Ingdigdar, ¢onforve a
na ¢ personas incumbe IA obligacion de asegurar el cum-.
plimiento de las disposicion#s del presente Convenio;. .

¢y Comprometerse a propoircionar los servicios de inspec-
cidn apropiados para contrélar el cumplimiento de las -dis-
posiciones del presente Convenio, o 4 cerciorarse de que se
ejerce upia inspeccion adecuads. . ) -

ARTICULO 15

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran |

coinunicadas, para su regisiro, al Director General de 1a
Oiicina Internacional del Trabajs. - ' i

ARTICULC 16

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miem-
bros de la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas
ratificaciones haya registrado ¢l Director General. -

© 2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en
gue las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registra-
das por el Director General.

3. Desde diche momento, -este Convenio entrarda en vigor.
para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que
hava sido registrada su ratificacicon. :

ARTICULO .17

Todo Miembro gue haya ratificado este Convehio podrd
denunciarle a la expiracién de un pericdo de diez anoes, 4
de la fecha en que 's¢ haya puesto inicidlmente en
vigor, mediante un actd comunicada, para su registro, al
Dirvector General de la Oficina Internacional del Trabajo.
La denuncia no surtird efecto hasta un afio dcspues de Ia
fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que,
en el plazo de un aio después de la expiraciéon del periodo
de diez ancs mencionade en el parrafo precedente, no haga
uso del derecho de denuncia previsfo en este articule gue-
dara obligado durante un nuevo periodo de diez ajios, ¥
et lo sucesivoe podrd denunciar este Convenio a la expira-
cion de cada periodo de diez abos, en las condiciones pre-
vistas en este articulo. -

ARTICULO 8.

1. El Director General de la Oficina Intérnacional det Tra-
bajo notificara a todos los Miembros de la Organizacion
Internaeional del Trabajo el registro de cuantas ratifica-
ciones. declaraciones y denuncias le comuniguen los Miem-
hros de la Organizacién. o

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo el registro de la segunda ratificacion
que le haya sido comunicada, el Director General Hamari
la ateneion de los Miembros de la Organizacién sobre la
fecha en gue entrara en vigor el presente Convenio.

© ARTICULO 18

El Director
bajo comunicari al Secretario General de las Naciones-Uni-
das, a los efectos de registrg y de conformiidad con el ar-
ticwlo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una infor-
macion completa sobre todas las ratificaciones, deeclaracio-
nes v oactas de denuncia que hava registrado de acuerdo
con log articulos precedentes.

ARTICULO 20

Cada vez gue lo‘eslime necesario, ¢l Consejo de Adminis-
tracion de la Oficina Internacional del Trabajn presentara
a la Conferencia una memoria sobre la aplicacién del Con-
venio, ¥ oeorsiderara la conveniencia de inecluir en el orden
del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total
0 parcial.

ARTICULO 21

" 1. En caso de gue la Conferencia adopte un nuevo Con-
venio que implique ‘una revision total ¢ parcial del presen-
te, v a mencs que el nuevo convenio contenga disposiciones
en contrario:

) La rafificacién, por un Miembro del nuevo Convenio
revisor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este
Convenio, na obstante las disposiciones contenidas en el ai-
ticulp 17, siempre gue el nuevo convenio revisor haya en-
tragdo en vigor:

by A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
canvenio revisor, el presente Convenio cesard de estar abler-
to a la ratificacion por los Miembios.

2. Esle Convenio continuara en vigor en todo caso, en su
forma y contenido actuales, para los-WMiembros gue lo hayan
ratificade vy no ratifiquen el Conwvenio revisor. .

ARTICULO 22

Las versiones inglesa vy francesa del texto de este Con-
_venio sormr igualmente auténticas.

Es fiel copia ‘tomada del ogriginat que reposa en los ar-
chivos de la Division de Asuntos Jurldltos del Ministeric de
laciones Extsriores’ '

-

Jele de la Division de Asuntos Juridicos,

Jorge S:’i-n_cﬁcz' Camacheo
Bogota, D. E, septiembre de 1974,

por via legislativa ¢ por cualguier otro mé‘to—“

la-praftica naciohal 4 qQué pérso-

General de la Oficina Internacional dgi Tra- |

L o %
‘Rama Ejecutiva del Poder Publico-
Pl&s;denma de la Republlf‘a

Bogota-D E septiembre de 1974,

_Aprobadp, sométase a’ la consideracion del Congreso Na-
cional para los efecws constitucionales.

I - . 'ALlO’\SO LOPEZ MICHELSEN
L

. - -~ :

El Ministro de Relaciones Exteriores,

s . lndalcc:o Liévano Agulrre
La Mmmtia del Tlaba_m y Segulld'\d Social,

. R T . Mairiz Klena de -Crofo
~ ) . : - ]

Bogota . E-nseptlembre de 19%4;

Dada en Bogoia, D, E., .&-lgs cinco -dias del mes de no-
viembre de ‘mi) noveclen!.os setentﬂ ¥ -einco. :

-El Presidente dél honorable Senado de la chublrca
’GUSTAVO BALCAZAR MONZON

El Presidente de la- honorable Camam de Repxesentantes O
. ALBERTO SANTOFIMIO BOTERO

E] Sec:etalm General del’ honorable Sen'mdo

Amaury Guerrero

-El Secretario General de la honmable Camala de ‘Repre-
‘sentantes, - ) . '

lgnaclo Laﬂuaﬂo Moncada

-Republica de Golombm - Goblerno Naclonal

Bogota, D. E.. diciembre 1% de 19'?5
Publiquese ¥ ejéeritese. .

—

ALFONSQ LOPEZ MICHELSEN

Bl Ministro de Relaciones Extdriores,

‘Ihdalecio Li¢vahe Aguirfe
La Mmistra de Trabajo y Segundad Social, ’
. Maria E‘cna ‘de- Crove

—_— .=
LEY 45 DFE 1973
{diciembre 1¢)

" -
+ por la cual se honra la memoria del dislinguide jurisia
doctor José Hernadndez Arbelaez,

El Congreso de Colembia,

DECRETA:;

Articulo 1% La Nacién enaltece Jos méritas del 11ust1e ju-
rista doctor Jos¢ Hernandez Arbeldes y sefiala si vida conic
ejemplo de patriotisino, culto ¥ consagracitn al derecho.

Articula 3* Como homenaje a la memoris del doctor José
Hernandez Arbeldez, la Nacion- dispondra. Ia colocacién de
un retrato al dleo en una de las salas de 1a Corte Suprema
de Justiciga.

Articulo 3° El Ministerio de Jisticia aditard las principa-
les contribuciones al desarrollp de-la ciencia del derecho
escrifas por tan ilustre- j'lu‘isconsulto

* Dada en Bogoti, D. E., a los dlecmueve dias del mes dc
noviembre de mil novecientos: setenta ¥ cmco

El Presidente del honmab]e Senadg, =

/ V

GUSTAVO BALCAZAR MONZON
El ‘Presidente. de Ja honorable Camara de Rep_resentant-es,
ALBERTO SANTQFIMIO BOTERG

El Secretario General del honorable Senado,
"~ Amaury Guerrero

El Secretario General de la honorable Camara de Pepr [
senbantes . .
Ignacio Laguado Moncada
Reptiblica de Colombia - Gobierne Naecional.

Bogota, D. E., diciembre 12 de 1575.
Publigquese v ejecatese.

. ALFONSO LOPEZ MICHELSEN

" El Ministro de Justicia, o
Samucl Hoyos Arango

LEY 46 ULE 1975
(diciembie 12)°

por la cuzal se aprueban la Constitucidon, el Regiamento Ge-
neral, ef-Convenie y demas Acuerdos de la Unidn Postal
Universal, eon sus Protocolas Finales y Reglamcento de Eje-
cueion, flrmado en la civdad dr Viena, Aua‘trla e! dia 10 de
iulio dec 1964, . Fa X

\‘:}:

El Congreso de Colombla. 4 .

Visto el textc de las dispomcmnes adopLadas en el Cou-
greso de Viena de 1964, que recogen: -¢ "
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La Constitucion de la Unién Postal Universal, el Regla-
mento General y su Protocolo, final; el Convenio, el Regla-
mento de Ejecucidn v su Protocolo Final, los Acuerdos re-
bivos a las cartas vy cajas cont valor declarado, a enco-
riendas ipaguetes o bulpos), postales, a givos postales y
ponos postales de viaje, a transferencia postales. a envios
contra reembolso, a los efcctos cabrar, al servicio inter-
nacional del ahorro y & suscripeiones a diartos ¥ publicacio-
1es pcrlodlcas_, con sus Regilamentos de Ejecucion y Pro-
tocolos Fiimales, firmados en la ciudad de Viena, Austria, el
din 10 de julic de 1964, duranic el XV Congreso Postal Uni-
versal,

a

LR ET N

AT E‘.iculo primere. Apruébanse en todns sus partes la Cons-
titucion de la Unidn Postal Uaiversal, el Reglamento Ge-
neral ¥ su Protocolo Finat. ¢l Convenio. el Reglamento de
Ejecucion y s Protocolo Final: los Acucerdos Relativos a las
cartas y cajas con valor dectarndo, & encomiendas
tes o hultos) postales. a gios postales y bonos postales de
viaje, a tranzferenciaz postales, a envios conira reembolso,
a los efectos a cobrar, al =ervicio internacicnal del ahorro
¥ a suscripciones a diaries y publicaciones perigdicas, con
sus Reglamentos de Ejecucidn ¥y Protocolos Finales, firma-
dos en la cindad de Viena, Austria, el dia 10 de julio de

1964. durante el XV Copgreso Postal Universal, dotumentos |
que ¢n copia certificada reposan en la Secretaria de la Co-

misién Sepunda Constitucional PEIIndJElltL‘ de 1la Camafa
de Representantes. - )
Articuln segundo. Los zasios de la Union Postal Univer-
gzl que deba sulragar Colowbia en ¢umphmients de lo- dis-
puesto por el articulo 21 de la Constilucion, en armonia.
con los articulos 123, 124 ¥ 125 del Reglamento General de
la Unidn Fostal Univerzal, se imputaran al Presupuesbo Wa-
cignal con cargo ail Ministerio de Relaciones DIxteripres.

Dada ¢l Bogola, D. L., a
novecientos seienta vy cineo

Lo de
119751.

El Presidenle del hongrable Senado de la Repﬂblica__
GUSTAVO BALCAZAR MONZON
El Presidente de la honorable Céamara de Representantes,
ALBERTQ SANTOFIMIO BOTERO

El Secretario Generat del honorable Senado de la Repu-
Blica, -

Amaury Guerrcro

El Secvetario General de [a honerable Camara de Repre-
sentantes,

Tgnacie Laguado Moncada

Republica de Colombia - Gobierno Nacional,
Bogota, T, E. diciembre 12 de 1975,
Publiguese y ejeculese.

- ALFONSO LOPEZ SICHELSEN
El Ministre de Relaciones Exterigres,

Indalecio Licvano Aguirre
£l Ministro de Comunicaciones,

Fernande Gaviria Cadavid

LEY 47 QE 1973
(diciembre I¢}

por la cual se alerur;ba ¢l Convenio Iniernacional del Tra-

bajn, relativo a la’ inspeccion del trabaje en la agricultura,

dcloptddo por Ia Confereneia {General de la Qrganizacion In-
tevnucional del Trabaja (Gincbra, 19GY).

El Congresp doc Colombia,
DUURIT A
Articulo primevo. Apruébase el siguiente Convenilo Tuter-
nacional del Trabajo, adopiado por la 33* Reunién de la

Connfevencin Genersl de g O ‘ganizacion Internacional del
Tranajo.

«CONVENIO 123
Lo Conferencia General de la Orgonizacion Internacional
del Trahajo:
Convocada en Ginehra por el Comsejo de Admitisiracion
de la Oficina Internacionat del Trabajo. ¥ conglegada en
diciia ciudad el 4 de junio de 1969 en su 533 Reunion;

Tomando nota de las disposicionegs de los Convenios In-
ternacionales del Trabajo existehles gsobre la ingpeccidn del
trabajo, como el Convenio sobre la Inspeccion del Trabajo.
1847, aplicable a la industrin v al comercio, ¥ ¢l Convenio
spbre las plantaciones, 1958, que cubre a una categor fa li-
mitada de empresas agricoeias:

Considerando que seria Util adoptar
nales gencrales sobre
cullara;

Despuéds de haber dectdido adoplar diversas proposiciones
relativas a la inspeccidn del trabajo en la agricultuva, cues-
tion gue constituye el cuarto punto del orden del dia de la
reunion, ¥

Después de haber decidido que dichas proposicicnes re-
vistan la forma de un convenio internacional. adopta, con
fecha veinticinco de junie de mil novecientos sesenta y nue-
ve, el siguiente convenio, que podra ser citado como ¢l Con-
veénio sobre fa Inspeccion del Trabajo {Agriculturar, 1989

normas internacio-
# inapeecidn del trabajo en la agri—

tpaglie-

de mil

tificacidn,

ARTICULO: 1° -

1. A los flnes del” presente Convemo -la expresmn “em-
presa agricola” significd las empresas o partes de empresas
gue se dedican.a cultives, crin de ganado, silvicultura, hor-
ticultura, transformacién primaria de . productos agllcolas
por el mismo preducto ¢ cualquier otra forma de actividad
agricola,

2. Cuando sea necesario, la autoridad i:ompetente previa
consulia con las organizaciones mas representativas de em-
pleadores ¥ de-trabajadores interesadas, cuando existan, de-
terminara la lnea de demarcacion entre la agricuitura, por
una parte, ¥ la industria y el comercio, por otra, en forma
tal que ninguna empresa agricola quede al margeh del sis-
tema nacional de inspeccidn del trabajo.

3. En taso de duda respecto de la aplicacién del presen-
te Convenip a unia empresa o g una parte de Una empresa,
la cuestion sera resuclta por la autoridad compelente.

ARTICULD 20

En el prezente Convenio, la expresion “disposiciones lega-
les™ comprende, ademas de la legislacién, los laudos avbi-
trales ¥ los contratos colectives a los gue se confiere fuerza
de ley v de cuyo -cumplimiento se encargan los mspecto—
res del [rabmjo. .

ARTICULO 30

Todo miembro de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo para el gue esté en vigor el presente Convenio deherd
mantener uit sisiema de inspeccion del trabajo en la agri-
cultura,

ARTICULO 4¢ '

El sistema de inspeccion del trabajo en la agricultura se
aplicara a las empresas agricolas que ocupen trabajadores
asalariados o aprendices, cualesquiera que sean la forma de
su remumeracion ¥ la indele, forma o duracién de su con-
trato de trabajo.

ARTICULO 5%

1. Todo miembro gue ratifigue el presente Convenic po-
dra obligarse también, en una declaracién adjunta a su ra-
a extender ia inspeccién del trabajo en la agri-
cultura & una ¢ mas de las siguientes categorias de _perso-
nas que trabajen en empresas agricolas.

a! Arrendatarios que no empleen mano de gbra externa,
aparceros ¥ calegorias similares, de trabajadores agricolas]

b} Personas que participen en una empresa econdmica
colectiva, Como los miembros de cooperativas:

¢} Miembros de la familia del productor, como los defina
la legislacion nacional. )

3. Todo Miembre gue haya ratificado el presente Conve-
nig podra comunicar ulteriormente al Director General de
Oticina Internacional del ‘Trabajo una declaracién por la
gque se comprometa a extender la inspeccion a una o mas
catecorias de personaz mencionadas en el parvafo preceden-
te. no comprendidas ya en virtud de una declaracion an-
terion .

3. Todo miembro que haya ratificado el presente Conve-
nio debera indiear en las memorias que somegta en virtud

L

del articulc 22 de la Constitucion de la Organizacién Inter-

nacional det Trabajo, en qué medida ha dado 0 se propone
dar efecta a las disposticiones del Convenio respecto de las
categorias de personss a gue se vefiere el parrafo 19 del
presente articulo que aun no hayan sido comprendidas éen
una declaracién,

ARTICULO B¢ -

1. El sistema de inspeccidn del t,xabam en la agr icultura
estara encargado de: S

a) Velar por el cumpliniento de las disposiciones legales :

relalivas a las condiciones de trabajo y a la proteccidn de
los trabajadores en el ejercicio de su profesidn, tales como
las dizsposiciones schre horas de trabajo, salarios, descanso
semanal 'y vacaciones; seguridad, higlene y -bienestar, em-
pleo de_rmujeres ¥ menores, y ademas disnposiciones afines,
cn la medida en que los inspectores del trabajo estén encar-
zados de velar por el cumplimiento de dichas disposiciones;

b1 Proporcionar informacion téenica ¥ asesorar a los eni-
pleadores ¥ & los trabajadores sobre la manera mas efectiva
de cumplir las disposiciones legales;

¢1 Poner en conocimiento dz la autoridad competente toz
defecros 0 los abusos que no estén especificamente cubiertn:
por las disposiciones legales existentes, y someter a ella pro-
pasiciones para wejorar la legislacion.

2. La legistacion nacional puede confiar a los inspeclores
del“trabajo en la agricultura funciones de asesoramiento o
de control del cumplimiento de las disposiciones legales so-
hre ceondiciones de vlda de los tlabajadmes ¥ de sus fami-
las.

3. Minguna otra funcién gue se encomiende a los inspec-
toves del trabajo en la agricultura deberd entorpecer el cum-
plimiento efectivo de sus funcicnes principales ¢ menosca-
bar. en manera alguna, la autoridad e impareialidad que los
inspectores necesitan en sus relaciones con_ los empleadores
vy los trabajadores.

ARTICULG 7

1. En la medida en «<ue sea compatible conr la practica
adminiztrativa del Miembro, la inspeccion del trabajo en la
agricultura debera estar bajo la vigilancia y control de un
grganismo central.

2. En el caso de un Estado Federal, 1a expresidn “orga-
nismo central” podria significdr un organfsmo central al
nivel federal ¢ al nivel de una unidad de 1a federacion,

3. La inspeccién del Trabajo en la agriculfura podria sev
realizdda por ejemple:

a) Por un 6rgano tnico de inspeccidn del trabajo que ten-

dria 1a responsabilidad de todos los sectores_de act1v1dac!
econémica; -

by Por un drgang unico de inspeccidn del trabajo, que
organizaria en su seno una especializacién funcional, me-
diante la adecuada -formacion de los inspectores encargados
de ejercer-sus funciones” en la agricultura;

¢) Por un drgano Guico de la inspeccion del trabajo, que
organizaria en su seno una especializacidn instilucional pot
medio de la creacidn de un servitie téonicamente califica- -
do, cuyos agentes ejercerian sus funciones en la agrlcultura

d} Por un servicio de inspeccion especializado en la agri-
culbura, cuya actividad estaria sujeta a la vigilancia de-un
organismo central dctada de estas mismas facultades res-
pecto de los servicios de inspeccidn. del trabajo en otras ac-
tividades, como la industria, el trahsporte v el comercio,

ARTICULO 8

. 1. El personal de la mspeccmn del trabajo en !a agricul-
tura deberi estar compuesto de funcionarios publicos cuya
situacion juridica y “condiciones de servicip les garanticen
astabilidad en el emgpleo e independencia de los cambios de
gobierno ¥y de cualguier influencia externa mdebida.

2. Cuando sea conforme a la legislacién o a la practica
vacional. los Miembr 05 pueden incluir en su sisterma de ing-
peceion dea] trabajo en la agricultura a agentes- g represen-
tantes de lag organizaciones profesionales, cuva accidn come-
pletaria la de los funcipnarios publicos. Dichos apentes ¥
representantes deberan gozar de garantias de estabilidad en
sus funcicnes y estar a cubierio de toda influencia externa
indelyida.

ARTICULG 9°

1. A feserva de las condiciones de contratacton aue la le-
gislacion nacional establezca para los - funcionarios publicos,
en.la confratacion de inspectoreés del trabajo en la agrieyl:
tura se deberan tener en cuenta unicamente ias aptitudes
del candidato para el desempeno de sus (unciones,

2. La autoridad competente debers detemunfu la forma
de comprobar esas aplitudes.

3. Los inspectores del trabajo en la agriculiura deberan
recibir formacién adecuada para el desempefio de sus fun-
ciones, y se deberidn tomar medidas para proporcionarles

formacion complementaria apropiada en &l curso de su tra-
bajo.

"ARTICULO 10

Las mujeres y los hombres deberan ser igualmente elegi-
bles para formar parte del personal de Ia inspeccion del
trabajo en la agricultura, y cuando fuere necesario se asig-
;1&1 an l‘luuclones especiales a los inspectores y.a las inspec-
Oras.

%

ARTICULO 11

Todo Miembro deberg adoptar las-medidas necesarias para
asegurar que expertos y teécnicos debidamente calificades y
que puedan contribuir a la.solucién de problemas gue re-
quicran conocimientos técnicos colaboren, de acuerdo con
los meétodos gue se consideren mas apwplados a las condi-

ciones nacionales, en el servicio de inspeccion del tlahago
en la agricultura.

' JARTICULO 12

La autoridad competente deberd adoptar medidas apro-
pladas para promover una cooperacién eficaz entre Ilns ser-
vicios de inspeccion del trabajo en la agricultura y los ser-
vicios gubernamentales e instituciones publicas o reconoci-
das que puedan ser llamadas a ejercer actividades andlo-
gas,

2. Cuando fuese nedesario, vy & condiciém de gue no se
perjudigue la aplicacion de los principios del presente Con-
venio, la autoridad competente podrd confiar, s titulo au-
xiliar, ciertas funciones de inspeccion a nivel regional o lo-
cal a servicios gubernamentales adecuados ¢ 3 instifucignes
plilicas, o asociarlos a dichas funcipnes.

ARTICULO 13

La autoridad competente deberd adoptar medidas apro-.
piadas para promover la colaboracion entre los funciona-
rics de la inspeccion del trabajo en la agricultura ¥ los em-
pleadores y trabajadores o sus organizaciones, cuando exis-
tan, )

ARTICULCO 14

Deberan tomarse medidas a fin de asegurar que el mi-
mero de inspectores del trabajo en la agricultura sea sufi-
ciente para aseguiar el cumplimiento efective de las fun-
cienes del servicio de inspeccion, y sea determinade teniendo
debidamente en cuenta: )

a) La importayicia de las funciones gque tengan gue des-
einpenar ios inspectores, particularmente:

it el nameyo, natiuralesa, importancia y s,ltuaf'lon de las
emplresas agucolas shjetas & inspeccién: i

i) el nimero y categorias de las personas que trabajen
ern tales empresas; y

iiiy el numers y complejidad de las dlSpOSlCanES legales
por cuya aplicacién deba velarse;

bl Los medios maleriales puestos a disposicién de los ins-
pectores; ¥

¢y Las condiciones practicas en gque debervan 1‘eallza1‘se laz
visitas -de inspeccion para que sean eficaces.

ARTICULOQ 15

La auteridad compelente debera adoptar las medidas
neLes'u ias para plopmcmnm a ios mspectores del trabajo
en la agricultura: -

a} Oficinas locates 31tmdas habida cuénta de Ia situacién
ereografica de las empresas agricolas y de las vias de comu-
nicacion que existan, que. estén equipadas de acuerdo con
las necesidades del servicio y que, en la.medida de to po-
sible, sean accesibles a todas las personas interesadas; -



